Vergutungsbericht

Vorstand und Aufsichtsrat der LS telcom AG haben fir das Geschaftsjahr 2021/2022 erstmals einen Vergu-
tungsbericht gemaf § 162 Aktiengesetz erstellt.

Der nachfolgende Bericht beschreibt die Grundzlige des Vergiitungssystems aus den flir das Geschaftsjahr
2021/2022 malgeblichen Anstellungs-Dienstvertragen der Mitglieder des Vorstands, die ab dem 01.10.2017
Wirksamkeit entfaltet haben, und erldutert die Hohe und Struktur der Vergltung des Vorstands sowie die sat-
zungsgemalle Vergltung des Aufsichtsrats der LS telcom AG flr das Geschaftsjahr 2021/2022. Diese Anstel-
lungs-Dienstvertrage des Vorstands waren noch bis zum 30.09.2022, also bis zum Bilanzstichtag des Ge-
schaftsjahrs 2021/2022, gultig. Das von der Hauptversammlung am 10.03.2022 beschlossene neue Vergu-
tungssystem der Vorstande findet auf die neuen Anstellungs-Dienstvertrage Anwendung, die mit Wirkung zum
01.10.2022 abgeschlossen wurden. Hiertber wird im Vergltungsbericht flr das Geschaftsjahr 2022/2023 be-
richtet werden.

Im Rahmen dieses Berichts werden die Vergltungen der einzelnen Vorstandsmitglieder und Aufsichtsratsmit-
glieder einzeln offen gelegt. Der Verglutungsbericht entspricht den gesetzlichen Anforderungen in § 162 AktG
und den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex. Der Vergttungsbericht wurde durch den
Abschlusspriifer geprift und mit einem Vermerk tber die Priifung versehen.

Vergltung der Mitglieder des Vorstands

Allgemeines

Zielsetzung des Vergutungssystems fur den Vorstand ist es, die Vorstandsmitglieder gemaf ihrem Tatigkeits-
und Verantwortungsbereich angemessen zu verglten und dafiir Sorge zu tragen, dass die Vergitung in einem
angemessenen Verhaltnis zu den Aufgaben, der Verantwortung, den Haftungsrisiken und den Leistungen des
Vorstandsmitglieds sowie zur Lage der Gesellschaft steht. Dabei sollen Leistungsanreize zur nachhaltigen For-
derung der Unternehmensziele, zur Steigerung des Shareholder Value und zur langfristigen und nachhaltigen
Ausrichtung des Unternehmenserfolgs gesetzt werden.

Die Mitglieder des Vorstands haben im zurtickliegenden Geschaftsjahr 2021/2022, noch im Rahmen des alten
Vergltungssystems, eine fixe Vergltung, variable Vergltungskomponenten und Sachzuwendungen, insbeson-
dere in Gestalt der Uberlassung von Dienstwagen, erhalten. Durch die fixen Bestandteile wurde eine Grundver-
gutung gewahrleistet, die es den Vorstandsmitgliedern gestattet hat, ihre Amtsfiihrung an den wohlverstande-
nen Interessen des Unternehmens und den Pflichten eines ordentlichen Kaufmanns auszurichten, ohne in Ab-
hangigkeit von lediglich kurzfristigen Erfolgszielen zu geraten. Daneben enthielten die im Berichtsjahr noch gul-
tigen Anstellungs-Dienstvertrage eine erfolgsabhangige variable Sondervergitung, die vom wirtschaftlichen Er-
gebnis des Konzerns fir das jeweilige Geschaftsjahr abhing, sowie eine rollierende Vergitungskomponente mit
langfristiger Anreizwirkung.

Die Festlegung von Struktur und Hohe der Vergltung des Vorstands der LS telcom AG erfolgt durch den Auf-
sichtsrat. Der Aufsichtsrat berat zudem uber die Struktur des Vergutungssystems fur den Vorstand und tber-
prift dieses regelmalig.



Grundzuge des Vergutungssystems

Vergiitungsbericht 2021/2022

Das im Berichtsjahr noch massgebliche Vergitungssystem fir die Mitglieder des Vorstands wies im Einzelnen
eine fixe Grundvergiitung sowie eine variable Vergltung auf. Um die Wettbewerbsfahigkeit und Angemessen-
heit der Vorstandsvergutung sicherzustellen, wurden deren Struktur, die einzelnen Komponenten und die Ge-

samtvergltung regelmalig vom Aufsichtsrat tUberpriift.

Die nachfolgende Tabelle gibt einen Gesamtiberblick Uber die Bestandteile des flr das Geschaftsjahr
2021/2022 geltenden Vergitungssystems flr die Vorstandsmitglieder auf Basis der Anstellungs-Dienstver-
trage der Mitglieder des Vorstands. Die Verglitung des Vorstands setzte sich im Geschéftsjahr 2021/2022 aus

den folgenden Komponenten zusammen:

Bestandteile Ausgestaltung Zielsetzung

Erfolgsunabhéngige Vergitungsbe-
standteile

Erfolgsunabhéngige Festvergltung Zwolf gleiche Raten; Auszahlung

jeweils nachschissig zum Monatsende

Dr. Georg Schone: EUR 280.000

Roland Gotz: EUR 230.400

Nebenleistungen

Hochstsatz der gesetzlichen Kranken- und
Rentenversicherung

Unfallversicherung

Vermogenschadenhaftpflicht-
versicherung (D & O)

Mobiltelefon
Ausrlstung Home Office

Dienstwagen

Grundgehalt und Nebenleistungen sollen
eine den Aufgaben und der Verantwor-
tung der Vorstandsmitglieder widerspie-
gelnde soziale Absicherung darstellen.

Eine soziale Absicherung ist auch in Pha-
sen wirtschaftlicher Krisen unverzichtbar
fur die Ausflihrung der Aufgaben des Vor-

stands.

Variable Vergiitungsbestandteile

Kurzfristige variable Vergiitung Dr. Georg Schone

Die Ergebnistantieme betragt 5,0 % des
bereinigten Konzern-Jahrestiberschusses
der Gesellschaft.

Maximalbetrag EUR 250.000 p.a.

Roland Gotz

Die Ergebnistantieme betragt 4,0 % des
bereinigten Konzern-Jahrestiberschusses
der Gesellschaft

Maximalbetrag EUR 175.000 p.a.

Variabilitat soll gemeinsame und person-
liche Leistungen des Vorstands und den
Unternehmenserfolg deutlich und unmit-

telbar berlcksichtigen.
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Langfristige variable Vergitung | Berechnung erfolgt auf Grundlage der Die langfristige variable Vergitung |
Steigerung des Kurses der Aktie der Ge- schafft einen Anreiz zur Steigerung des
sellschaft und damit ihrer Marktkapitali- Shareholder Value fiir alle Aktionare.

sierung im Zeitraum zwischen September
2016 und September 2018 bzw. 2019
bzw. 2020 bzw. 2021 bzw. 2022.

Maximalbetrag fir beide Vorstande
jeweils
EUR 100.000 p.a.

Langfristige variable Vergitung Il ,Bereinigte Eigenkapitalrendite” der Kon-  Die langfristige variable Vergitung Il hono-
zernabschlisse im Bewertungszeitraum riert die nachhaltige und langfristige Ent-
(jeweils 3-Jahreszeitraum) unterschreitet wicklung des Unternehmenswerts.

den Wert von 5 % nicht oder betragt
durchschnittlich insgesamt mindestens
5%.

Falls die Voraussetzungen fiir einen vollen
Bonus nicht gegeben sind und die durch-
schnittliche Eigenkapitalrendite im Bewer-
tungszeitraum unter 5 %, aber Uber 3,5 %
liegt, erhalt das Vorstandsmitglied den
halftigen Bonus. Bei Unterschreiten dieser
Zielmarke fallt kein Bonus an.

Dr. Georg Schone

Maximalbetrag EUR 50.000 p.a.
Maximalbetrag EUR 250.000 in den finf
Vertragsjahren

Roland Gotz

Maximalbetrag EUR 30.000 p.a.
Maximalbetrag EUR 150.000 in den finf
Vertragsjahren

Stock-Options-Programm Zusatzlich zum Grundgehalt werden die
Vorstande angemessen an einem Stock-

Options-Programm beteiligt, falls ein sol-

ches von der Hauptversammlung be-

schlossen wird.

War nach diesem inzwischen geanderten

Ziel-Gesamtvergiitung Vergutungsmodell nicht definiert.

Detaillierte Erlauterungen zu den einzelnen Komponenten

— Erfolgsunabhéangige Festvergtitung:

Fixe Grundvergltung sowie erfolgsunabhadngige Nebenleistungen als Zusatzvergiitungen (Beitrag flr eine
entgeltumgewandelte Kapital-Lebensversicherung oder ein anderes Ansparinstrument in Hohe von bis zu
EUR 2.250,00 p.a.); Zuschuss zur Krankenversicherung in Hohe der Hochstgrenze fir freiwillig Versicherte
in der gesetzlichen Krankenversicherung, ausbezahlt in zwolf Monatsraten.

— Kurzfristige variable Vergltung:

Eine variable Verglitung, die sich nach einem prozentualen Anteil am bereinigten Konzern-Jahresiiberschuss
der Gesellschaft richtet und der Hohe nach gedeckelt ist.

— Langfristige variable Vergltung I:

Eine der Hohe nach limitierte variable Vergltung mit langfristiger Anreizwirkung, die sich bei Gewahrung
virtueller Aktienoptionen aus der Aktienkursentwicklung Uber einen Zeitraum von jeweils drei Jahren bis
sechs Jahren flr verschiedene Tranchen im Vergleich zu einem Basispreis ermittelt und in bar ausbezahlt
wird. Die Bewertung dieser aktienkursabhangigen Vergitung erfolgt auf der Basis eines Binomialmodells.
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Langfristige variable Vergltung II:

Eine variable Vergltung mit langfristiger Anreizwirkung, die tber einen rollierenden Zeitraum von drei Jahren
auf der Erreichung einer bestimmten Mindest-Konzern-Eigenkapitalrendite beruht und der Hohe nach limi-
tiert ist.

Weitere Regelungen der Vergltung
Nebenleistungen

- Abschluss einer Gruppen-Unfallversicherung mit Beglinstigung des Lebenspartners im Todes- und Invalidi-
tatsfall;

- Abdeckung eines angemessenen D & O-Versicherungsschutzes;
- Dienstwagen mit der Moglichkeit der Privatnutzung bis zu einem Listen-Neupreis von EUR 90.000,00 brutto;
- Mobiltelefon und Ausristung eines adaquaten Home-Office mit Internetnutzung;

- Erstattung der Reisekosten fir Dienstreisen, der Kosten fir die Bewirtung von Geschaftspartnern und sons-
tiger betrieblich bedingter Auslagen nach Maltgabe der steuerlichen Vorschriften und auf Beleg.

Wesentliche Zusagen an ein Vorstandsmitglied bei vorzeitiger Beendigung seiner Tatigkeit

Im Falle einer vorzeitigen Beendigung des Dienstverhaltnisses aus Grinden, die das jeweilige Vorstandsmitglied
nicht zu vertreten hat, war in einem der Anstellungs-Dienstvertrage ein Anspruch auf eine pauschale Abfindung
in Hohe von zwei Jahresvergltungen vorgesehen, maximal jedoch in Hohe der Vergltungsanspriche fir die
restliche Vertragslaufzeit. Bei Amtsniederlegung durch das Vorstandsmitglied entfiel dieser Anspruch.

Im Geschaftsjahr 2021/2022 hat kein Vorstandsmitglied seine Tatigkeit als Vorstand vorzeitig beendet.
Leistungen in Zusammenhang mit der Beendigung der Tatigkeit im Vorstand

Im Geschaftsjahr 2021/2022 hat kein Vorstandsmitglied seine Tatigkeit als Vorstand vorzeitig beendet, so
dass keine Zuwendungen anlasslich vorzeitiger Vertragsbeendigung erfolgt sind.

Zusagen zur Altersversorgung
Pensionszusagen an die Mitglieder des Vorstands bestehen nicht.
Aktienoptionen

Reale Aktienoptionen sind an Vorstand und Aufsichtsrat nicht ausgegeben. Reale Aktienoptionsprogramme
oder andere wertpapierorientierte Anreizsysteme bestanden fir das abgelaufene Geschaftsjahr nicht.

Angabe zur Claw-Back-Regelung

Es gab keine Ruckforderung von variablen Vergiitungsbestandteilen der Vorstande (Claw-Back-Klausel) im Ge-
schéftsjahr 2021/2022.

Erhalt von Leistungen von Dritten im Hinblick auf die Tatigkeit als Vorstandsmitglied

Die Vorstéande haben im Geschaftsjahr keine Leistungen von Dritten im Hinblick auf die Tatigkeit als Vorstands-
mitglied erhalten.
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Abweichungen vom Vergutungssystem

Das von der Hauptversammlung am 10.03.2022 beschlossene neue Vergltungssystem findet erst ab dem
01.10.2022 (= Beginn des Geschaftsjahres 2022/2023) Anwendung.

Aktienbestand der Vorstandsmitglieder

Zum Bilanzstichtag am 30. September 2022 wurden von den Mitgliedern des Vorstands folgende Stlickaktien
gehalten:

e Dr. Georg Schone
1.624.843 Stlickaktien (i. V. 1.624.843)

e Dipl-Ing. Roland Gotz
4.148 Stiickaktien (i. V. 4.148)

Gewahrte und geschuldete Vergutung der Mitglieder des Vorstands im Geschaftsjahr
2021/2022

Die folgenden Angaben beziehen sich auf die Leistungen, die dem einzelnen Vorstandsmitglied von der LS tel-
com AG im Hinblick auf seine Tatigkeit als Vorstandsmitglied zugesagt oder gewahrt worden sind. Die Gesamt-
beziige fur den Vorstand berechnen sich aus der Summe aller Vergitungen in bar und in geldwerten Vorteilen
aus Sachbezligen. Letztere enthalten im Wesentlichen die Bereitstellung von Dienstfahrzeugen.

Im Geschaftsjahr 2021/2022 gehorten dem Vorstand der LS telcom AG an:

e Dr. Georg Schone, Sprecher des Vorstands, CEO
e Dipl-Ing. Roland Gotz, Vorstand, COO

Im Geschaftsjahr 2021/2022 wurden Gehaltsaufwendungen fiir den Vorstand in Hohe von insgesamt
EUR 0,76 Mio. (i. V. TEUR 1.041) erfasst. Davon betreffen TEUR 559 (i. V. TEUR 962) fixe, erfolgsunabhangige
Vergttungen und TEUR 200 (i. V. TEUR 79) variable erfolgsbezogene Vergiitungsanteile. Im Berichtsjahr wur-
den Riickstellungen in Hohe von TEUR 63 aufgeldst, deren Zuflihrungen in den Vorjahren in der Gesamtvergu-
tung bericksichtigt wurden. AuRerdem wurden im Berichtsjahr keine (i. V. TEUR 51) variablen Vergitungsan-
teile im Aufwand lediglich als Zuflihrungen zu Riickstellungen im Geschaftsjahr fir mogliche langfristige Ver-
glitungsverpflichtungen erfasst, die sich im kinftigen Geschaftsjahr aufgrund der langfristigen Bonusregelun-
gen der Vorstandsvertrage (virtuelle Aktienoptionen und Eigenkapitalrendite-Kriterien) ergeben konnen. Der
Wert basiert auf Prognoserechnungen. Abhangig vom Geschafts- und Kursverlauf wird dieser Betrag entspre-
chend jahrlich angepasst werden und stellt nicht zwingend den an das jeweilige Vorstandsmitglied letztlich
auszuzahlenden Betrag dar.

Im Geschaftsjahr 2021/2022 wurde die Maximalvergiitung in Bezug auf alle Vergitungsbestandteile bei beiden
Vorstanden eingehalten.

Die erfolgsunabhangige Festverglitung wurde in den 12 vereinbarten monatlichen Tranchen ausbezahlt.

Die erfolgsunabhangigen Nebenleistungen wurden in angemessener Hohe ausbezahlt, die Hochstsatze im Rah-
men der Sozialversicherung wurden flr die Zusatzvergttungen fir Renten- und Krankenversicherung nicht
dberschritten.

Bei der Berechnung und Auszahlung der kurzfristigen variablen Verglitung wurden die Maximalbetrége nicht
Uberschritten. An Dr. Georg Schone wurden EUR 112.000 (Maximalbetrag EUR 250.000) ausbezahlt. Herr Ro-
land Gotz erhielt EUR 88.000 (Maximalbetrag EUR 175.000).
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Die im Geschaftsjahr 2021/2022 als Aufwand erfasste Vorstandsvergitung (in Klammern Vorjahresangaben)
verteilt sich auf die Mitglieder des Vorstands wie folgt:

Angaben Dr. Georg Dipl.-Ing. Dr. Manfred
in EUR Schéne Roland Gétz Lebherz*
Erfolgsunabhéngige 280.008,00 230.400,00 244.003,60
Festvergiitung (280.008,00) (230.400,00) (238.008,00)
Erfolgsunabhéngige Nebenleistungen (Sachbezlige und 20.001,18 28.953,42 7.289,99
sonstige Zusatzvergitungen) (15.735,60) (24.687,84) (173.390,96)
Erfolgsabhangige 112.000,00 88.000,00 0,00
Vergitungskomponente (0,00) (0,00) (27.572,50)
Vergltungsanteil mit 0,00 0,00 0,00
langfristiger Anreizwirkung (49.400,00) (32.900,00) (0,00)
davon direkt das Geschaftsjahr 2021/2022 0,00 0,00 0,00
(i V. 2020/20217) betreffend (11.400,00) (7.600,00) (0,00)
davon aufwandswirksame Rickstellung fir mogliche 0,00 0,00 0,00
Vergtitung in kiinftigen Geschaftsjahren (38.000,00) (25.300,00) (0,00)
Verbrauch der Riickstellung fir das Geschaftsjahr 11.400,00 7.600,00 0,00
2021/2022 (i. V. 2020/2021) (0,00) (0,00) (0,00)
Auflosung der Riickstellung fiir das Geschéftsjahr 2021/2022 38.000,00 25.300,00 0,00
(i V. 2020/20217) (0,00) (0,00) (4.100,00)
aavon bereits als Rickstellung 49.400,00 32.900,00 0,00
in Vorjahren erfasst (18.800,00) (12.500,00) (4.100,00)
Gesamtvergltung 412.009,18 347.353,42 251.293,59
(Personalaufwand) (326.343,60) (275.487,84) (438.971,46)

Herr Dr. Manfred Lebherz hat seinen zum 30.09.2021 ausgelaufenen Vertrag nicht verlangert.
*Herr Dr. Manfred Lebherz erhielt ab Oktober 2021 von der LS telcom AG Karenzentschadigung aufgrund ei-
nes vereinbarten nachvertraglichen Wettbewerbsverbots.

Die folgende Tabelle zeigt die den Vorstanden tatséchlich ausgezahlten Vergiitungen (in Klammern Vorjahres-
angaben) im Geschaftsjahr 2021/2022:

Angaben Dr. Georg Dipl.-Ing. Dr. Manfred
in EUR Schéne Roland Gétz Lebherz*
Erfolgsunabhangige 280.008,00 230.400,00 244.003,60
Festvergiitung (280.008,00) (230.400,00) (238.008,00)
Erfolgsunabhéngige Nebenleistungen (Sachbezlige und 20.001,18 28.953,42 7.289,99
sonstige Zusatzvergitungen) (15.735,60) (24.687,84) (173.390,96)
Erfolgsabhangige 0,00 0,00 0,00
Vergutungskomponente (0,00) (0,00) (27.572,50)
Vergltungsanteil mit 11.400,00 7.600,00 0,00
langfristiger Anreizwirkung (0,00) (0,00) (0,00)
Gesamtvergltung 311.409,18 266.953,42 251.293,59
(Auszahlung) (295.743,60) (255.087,84) (438.971,46)

Herr Dr. Manfred Lebherz hat seinen zum 30.09.2021 ausgelaufenen Vertrag nicht verlangert.
*Herr Dr. Manfred Lebherz erhielt ab Oktober 2021 von der LS telcom AG Karenzentschadigung aufgrund ei-
nes vereinbarten nachvertraglichen Wettbewerbsverbots.
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Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrats

Die Vergutung des Aufsichtsrats istin § 12 der Satzung der LS telcom AG geregelt. Das im Geschaftsjahr giltige
Vergltungssystem flir den Aufsichtsrat wurde von der ordentlichen Hauptversammlung am 10. Marz 2022 ge-
billigt.

Die Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrats besteht aus einer fixen Vergltung, der Erstattung nachgewiese-
ner Fahrtkosten und sonstiger Auslagen sowie der Einbeziehung in eine Vermogenschaden-Haftpflichtversiche-
rung (sog. D & O-Versicherung) unter Pramieniibernahme durch die LS telcom AG.

Die konkrete Hohe der Fixverglitung bemisst sich nach der Funktion des jeweiligen Mitglieds im Aufsichtsrat
als Vorsitzender bzw. als einfaches Mitglied.

Dem Aufsichtsrat im Geschaftsjahr 2021/2022 gehorten an:

Dr. Winfried Holtermdiller, Vorsitzender des Aufsichtsrats

Prof. Dr. Werner Wiesbeck, Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats
Prof. Dr. Hans-Peter Burghof (seit 10.03.2022)

Dipl.-Finw. Karl Hensinger (bis 10.03.2022)

Grundziige des Vergiitungssystems:

Die Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder der LS telcom AG wird nach MalRgabe des Aktiengesetzes festge-
setzt und ist auf eine langfristige und nachhaltige Entwicklung der Gesellschaft ausgelegt.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten neben der Erstattung ihrer Auslagen und der Ubernahme der Pramien
flr eine Vermogenschaden-Haftpflichtversicherung (D & O-Versicherung) seit dem Beschluss der Hauptver-
sammlung vom 10.03.2022 eine Festvergutung von EUR 22.500,00 jahrlich. Fur den Zeitraum 01.10.2021 bis
09.03.2022 galt noch die alte Satzungsbestimmung zur Aufsichtsratsvergltung mit einer geringeren Vergitung
in Hohe von EUR 20.000,00 jahrlich (Vorsitzender des Aufsichtsrats: EUR 25.000,00 jéhrlich).

Fur die Ubernahme der mit der Position verbundenen zusétzlichen Verantwortung und Arbeitsbelastung erhélt
der Vorsitzende des Aufsichtsrats seit 10.03.2022 die doppelte Vergtitung, also einen Betrag von EUR 45.000,00
jahrlich.

Aufsichtsratsmitglieder, die dem Aufsichtsrat nicht wahrend des vollen Geschaftsjahres angehort haben, erhal-
ten die Verglitung fur das Geschaftsjahr, in welchem sie eintreten oder ausscheiden, zeitanteilig.

Bei der Gesellschaft besteht eine Vermogenschaden-Haftpflichtversicherung, in die auch die Mitglieder des Auf-
sichtsrats einbezogen sind. Die Versicherungspramien hierfiir werden von der Gesellschaft getragen. Diese Ver-
sicherung sieht fur die Aufsichtsratsmitglieder keinen Selbstbehalt vor.

Die im Geschaftsjahr 2021/2022 auf die Aufsichtsrate entfallende Vergitung wird in der unten abgedruckten
Tabelle individualisiert dargestellt.
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Aufsichtsratsvergiitung im Geschaftsjahr 2021/2022

Die Aufsichtsratsmitglieder erhielten fir ihre Tatigkeit im Geschaftsjahr 2021/2022 Beziige in Hohe von insge-
samt EUR 78.933,46 (i. V. TEUR 66).

Diese Bezlge verteilen sich auf die einzelnen Mitglieder des Aufsichtsrats wie folgt:

Vergltung Vergitung
Angaben in EUR 2021/2022 2020/2021
Dr. Winfried Holtermdiller 35.000,00 25.000,00
Prof. Dr. Werner Wiesbeck 22.031,00 20.156,00
Prof. Dr. Hans-Peter Burghof (seit 10.03.2022) 12.792,46 0
Dipl. Finw. Karl Hensinger (bis 10.03.2022) 9.110,00 20.699,00
Gesamtvergltung 78.933,46 65.855,00

FUr Beratungstatigkeiten aulerhalb seiner Aufsichtsratstatigkeit wurden im Berichtsjahr an die Kanzlei des Auf-
sichtsratsvorsitzenden Dr. Holtermdller fUr diverse Beratungsleistungen EUR 14.770,00 (i. V. TEUR 4) vergitet.

Zum 30. September 2022 hielten die Mitglieder des Aufsichtsrats 4.148 Stiickaktien (i. V. 4.148 Stiickaktien).
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Vergleichende Darstellung der jahrlichen Veranderung der Vergtitung der Mitglieder des
Vorstands und des Aufsichtsrats mit der Ertragsentwicklung und der durchschnittlichen
Vergutung der Mitarbeitenden der LS telcom AG

Die folgende Tabelle zeigt einen Vergleich der prozentualen Veranderung der Vergltung der amtierenden Vor-
standsmitglieder und Aufsichtsratsmitglieder mit der Ertragsentwicklung der LS telcom AG und mit der durch-
schnittlichen Vergltung der Arbeitnehmenden auf Vollzeitdquivalentbasis Uber die letzten fiinf Geschaftsjahre
betrachtet. Bei Vorstandsmitgliedern wird die gewahrte und geschuldete Vergttung des Berichtsjahres zu der
des Vorjahres in Relation gesetzt.

Der Ruckgang der Gesamtvergutung der Vorstande im Gj. 2020/2021 gegentber Gj. 2019/2020 resultiert dar-
aus, dass die variablen Vergltungskomponenten in nur geringem Umfang zum Tragen kamen.

Die marginalen Veranderungen bei der Gesamtvergltung der Aufsichtsrate resultieren im Wesentlichen aus
den variierenden Fahrtkosten und sonstigen Spesen.

In den Vergleich werden festangestellte Mitarbeitende der LS telcom AG einbezogen. Der Durchschnittswert
wird auf Basis des Vollzeitaquivalents verglichen. Kurzzeitbeschaftigte sind ausgenommen.

2021/2022 gegen-
tiber 2020/2021

2020/2021 gegen-
tiber 2019/2020

In %

Gesamtvergiitung Vorstand

Dr. Georg Schone +5,3 S22
Dipl.-Ing. Roland Gotz +4,7 -30,1
Gesamtvergiitung Aufsichtsrat

Dr. Winfried Holtermdiller +40 -0,27
Prof. Dr. Werner Wiesbeck +9,3 -0,39

Prof. Dr. Hans-Peter Burghof Keine Angabe*

Keine Angabe*

Dipl.-Finw. Karl Hensinger -56 +0,12
Ertragsentwicklung der LS telcom AG und des

Konzemns

Konzern-Umsatz +49,7 +22,4
Konzern-EBIT +170,2 +142,5
Umsatz der LS telcom AG +98,1 +3,7
Betriebsergebnis der LS telcom AG -127,59 +186,14

*Keine Vorjahresangaben vorhanden, da die Amtszeit erst im Geschaftsjahr 2021/2022 begonnen hat

2021/2022

2020/2021
gegeniiber
2019/2020

2019/2020
gegentiiber
2018/2019

In % gegeniiber
2020/2021

Durchschnittliche Vergltung der

Belegschaft e

+0,11 +3,29

2018/2019
gegentiber
2017/2018

+2,68
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VERMERK DES UNABHANGIGEN WIRTSCHAFTSPRUFERS UBER DIE PRUFUNG DES
VERGUTUNGSBERICHTS NACH § 162 ABS. 3 AKTG

An die LS telcom AG, Lichtenau
Priafungsurteil

Wir haben den Vergutungsbericht der LS telcom AG fur das Geschéftsjahr vom 1. Oktober 2021
bis zum 30. September 2022 daraufhin formell geprift, ob die Angaben nach § 162 Abs. 1 und
2 AktG im Vergutungsbericht gemacht wurden. In Einklang mit 8 162 Abs. 3 AktG haben wir den
Vergutungsbericht nicht inhaltlich gepruift.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefligten Vergutungsbericht in allen wesentlichen Belan-
gen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Prifungsurteil erstreckt
sich nicht auf den Inhalt des Vergitungsberichts.

Grundlage fur das Prufungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergiitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG
unter Beachtung des IDW Prifungsstandards: Die Prifung des Vergutungsberichts nach § 162
Abs. 3 AktG (IDW PS 870(08.2021)) durchgefihrt. Unsere Verantwortung nach dieser Vorschrift
und diesem Standard ist im Abschnitt ,Verantwortung des Wirtschaftsprifers® unseres Vermerks
weitergehend beschrieben. Wir haben als Wirtschaftspriferpraxis die Anforderungen des IDW
Qualitatssicherungsstandards: Anforderungen an die Qualitatssicherung in der Wirtschaftspri-
ferpraxis (IDW QS 1) angewendet. Die Berufspflichten gemaf der Wirtschaftspruferordnung und
der Berufssatzung fur Wirtschaftsprufer / vereidigte Buchprifer einschlief3lich der Anforderun-
gen an die Unabhangigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fir die Aufstellung des Vergltungsbe-
richts, einschlie3lich der dazugehorigen Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG ent-
spricht. Ferner sind sie verantwortlich fuir die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten,
um die Aufstellung eines Vergitungsberichts, einschliel3lich der dazugehorigen Angaben, zu
ermdglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Dar-
stellungen ist.
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Verantwortung des Wirtschaftsprufers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, ob im Vergutungsbericht
in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden
sind, und hiertiber ein Prufungsurteil in einem Vermerk abzugeben.

Wir haben unsere Prifung so geplant und durchgefihrt, dass wir durch einen Vergleich der im
Vergutungsbericht gemachten Angaben mit den in 8 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten Anga-
ben die formelle Vollstandigkeit des Vergutungsberichts feststellen konnen. In Einklang mit
§ 162 Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstandig-
keit der einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des Vergutungsberichts nicht
geprift.

Haftungsbeschrénkung

Fir die Durchfuhrung des Auftrags und unsere Verantwortlichkeit und Haftung gelten, auch im
Verhaltnis zu Dritten, die diesem Prifungsvermerk beigeflgten ,Allgemeinen Auftragsbedingun-
gen fur Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften® in der vom Institut der Wirt-
schaftsprifer herausgegebenen Fassung vom 1. Januar 2017.

Stuttgart, den 2. Februar 2023

Baker Tilly GmbH & Co. KG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

(Dusseldorf)
Peter Schill Jirgen Bechtold
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer
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